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1 | Mit neveziink kreativ partnerségnek -
és miért fontos ez?

A ,kreativ partnerség” a kulturalis intézmények és egyéb szektorok (oktatas, képzés, gaz-
dasag, menedzsment, kutatas, mezégazdasag, szocialis munka, allami szektor stb.) k6zot-
ti egyuttmdkddés strukturalt formdja, amelynek kifejezett célja kreativ készségek atadasa
uj elgondolasok és er6forrasok 6sszekapcsolasaval, valamint Gjfajta munkamoédszer
bevezetésével.

A csoport arra a megallapitasra jutott, hogy a kreativ partnerség nagy hatasu és alacsony
koltségl eszkdz, amely segithet megoldast talalni a tagallamok jelenlegi fontos problémainak
egy részére, az oktatas atalakitasatol és a véllalkozasok alacsony innovaciés kapacitasatol
kezdve a kdrnyezetvédelmi kihivasok kezeléséig.

2 | A jelentés hattere

A jelentés egy az EU tagallamait képviseld 23 szakértdbdl allé csoport munkajanak eredmé-
nye. A munkacsoport 2012 szeptemberében kezdett munkaba a Tanacs 2011-2014 kozotti
idészakra érvényes, az Eurdpai kulturalis menetrend végrehajtasara iranyuld kulturdlis mun-
katervének jegyében. A munkaterv keretében a tagallamok arra kérték fel a csoportot,
hogy ,azonositsa és modellezze a sikeres partnerségek és gyakorlatok tipusait, pozitiv
hatésaikra is kiterjed6en”.

3 | Mit tartalmaz és kinek szél a jelentés?

A kézikdnyv a kilonbdzd teriletek mddszereit vizsgdlja (oktatéds, gazdasag, egészségugy),
és bemutatja sikertényezdiket, illetve alkalmazasuknal felmeril6 esetleges kihivasokat.

Egyszerre szdl politikai dontéshozoknak és gyakorlati szakembereknek. Inspiracioval szolgal
a kdzigazgatési szerveknek, amelyek a kreativ partnerségek tamogatasa mellett dénthetnek
bizonyos fontos problémak kezelése érdekében, példaul az oktatas vagy a gazdasagi innova-
cio tdmogatasa teruletén. Emellett konkrét itmutatast nyujt gyakorlati szakemberek szamara
az kreativ partnerségekben felmeril6 esetleges problémak kezelésére.
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4 | A kreativ partnerségek elonyei és hatasai

Amint azt a Manifesztum az eurdpai kreativitasrdl és innovaciordl megfogalmazta, a vilag
Uj ritmusra jar. Ha Eurdpa élen szeretne haladni ebben a vilagban, kreativabba és innovativabba
kell valnia.

A kreativ partnerségek segithetnek olyan attit(idok kialakitasdban, amelyek elengedhetetlenek
az innovacidhoz és a kreativitashoz. llyen példaul a bevett gondolkodasmodok megkérddjelezé-
sére vald képesség, Uj kapcsolatok kialakitasa, az intuicié és a képzelberd hasznéalata, a gondo-
latok kidolgozéasara és tokéletesitésre vald képesség, az egyuttmiikddés és az érzelmi miiveltség.

A kllonféle kezdeményezések értékelése azt mutatta, hogy a kreativ partnerségek az okta-
tas terlletén jelentds javulast hoztak a tanuldk teljesitményében azéltal, hogy sokkal inkabb
motivalé tanulasi kdrnyezetet alakitottak ki. A gazdasag terlletén Iényegesen megnovelték
az innovaciora valo képességet. Az egészségugy terlletén segitettek a betegeknek a stresz-
sz csOkkentésében és a nehéz helyzetekkel valé megbirkdzasban. A mlvészek szamara
a kreativ partnerség értékes lehetéséget teremthet a mivészi fejlédésre, szocialis és kom-
munikaciés készségek kialakitasara.

5 | Mi torténik a kreativ partnerség keretében?

A kreativ partnerségek Uj munkamoédszereket vezetnek be. Még ha gyakran épllnek is
hagyomanyosan a mivészi alkotds soran alkalmazott modszerekre, Uj kornyezetben, mas
terlleteken tevékenykedd partnerekkel valé alkalmazasuk Uj céllal és értelemmel ruhazza fel
ezeket a mddszereket.

A kreativ partnerségi projektek Iényege, hogy a résztvevék mivészek és kreativ szakembe-
rek vezetésével kdzos alkotdfolyamatban vesznek részt, vagy meglévd anyagokat, targyakat
és tereket alakitanak &t, hogy Uj funkcidkkal ruhazzak fel 8ket, vagy mas 6sszefliggésekbe
helyeznek valami hétkdznapi vagy sajat kontextusaban észrevétlen dolgot. Mivészeti kép-
zéskeént is valositanak meg ilyen projekteket, de azzal a céllal, hogy a szemlélet megvaltoz-
tatasaval formaljak a gondolkodast, és Uj kreativ eszkdzbket biztositsanak a résztvevéknek.

6 | A kreativ partnerség gyakorlati aspektusai:
iranyitas, finanszirozas, problémak

A munkacsoport tevékenysége soran vizsgalt gyakorlatbdl az deril ki, hogy az iranyitasnak
sokféle modellje létezik, a kezdeményezés méretétél és konkrét céljaitdl fliggden.

Altalanossagban mégis elmondhaté, hogy a partnerségek megkévetelik egy olyan szervezet
részvételét, amely mediatorként mikddik a mivészek/kreativ szakemberek és a fogado felek
kozott, és amely megfeleld képzés biztositasaval garantélja, hogy valéban figyelembe vegyék
a célokat és a szlkségleteket. A mediator szervezet elemzi a fogadd szervezet sziikségle-
teit, és megkeresi azokat a mlvészeket és kreativ szakembereket, akik a legjobban tudnak
reagalni a sajatos igényekre. Hal6zatokat és kapcsolatokat alakit ki az érintettek kozott, és
elbésegiti a partnerek kdzotti kommunikaciét. A mediator szervezet szerepe donté jelentésegu
a minéségbiztositasban, és abban, hogy garantalja a projekt hosszu tavu folytatédasat.



A finanszirozas tekintetében a kreativ partnerség legtdbb esetben részesil valamilyen
kézpénzbdl folydsitott tdmogatasban, vagy az Eurdpai Uniotdl, vagy gyakrabban allami,
regionalis vagy helyi kdltségvetésbdl. A kezdeményezések egy részét maganalapitvanyok
finanszirozzak, de arra is vannak példak, hogy teljes egészében profitorientalt szervezetek
inditanak ilyen kezdeményezéseket (példaul konzultacios szolgaltatasokat nyujtanak
véllalatoknak), ez pedig szintén nehézségekkel jarhat.

A csoport a gyakorlati alkalmazas lehetséges nehézségeit is vizsgalta, példaul azt, hogy
bizalmat kell kiépiteni, tisztazni kell a célokat és az elvarasokat, kozos nyelvet kell 1étrehozni
ahhoz, hogy a két eltérd szektor értse egymast, fontos, hogy biztositsak a kell6 id6t és erd-
forrasokat, valamint kilon képzés szikséges.

A jelentés vegll ravilagit a kiértékelés jelentéségére, és Utmutatassal szolgal azokrél az
eszkdzokrdl, amelyek hatékonyan hasznalhatok az ilyen kezdeményezések értékelésében.

7 | Ajanlasok

A kreativ partnerség konkrét példai annak , hogyan tevékenykedhetnek a kultira és az alko-
tas vilaganak szerepl8i hagyomanyos koérnyezetikon kivil, és hogyan jarulhatnak hozza
a gazdasagi és a tarsadalmi fejlédéshez.

A csoport azt javasolja, hogy az orszagos, regionalis és helyi szint( déntéshozok vizsgaljak
meg az ilyen projektekben rejl6 lehetéségeket, és fontoljak meg tamogatasukat a tarsadalmi
és gazdasagi innovacio stratégiai eszkdzeiként. A maganszektor is érdeklédhet a kreativ
partnerségekben rejlé potencial feltarasaban, a hagyomanyos csapatépitd vagy innovacios
tréningek kivaltasara.

A kézikdnyv kiemeli azokat az unids finanszirozasi programokat, amelyek esetleg tamoga-
tasban részesithetik a kreativ partnerségek kialakitasat és fejlesztését, koztik az eurdpai
strukturalis és befektetési alapokat, az oktatas teriiletén az Erasmus + programot, valamint
a kis- és kozépvallalatok innovaciéjat segit6 COSME programot.

A finanszirozas azonban nem az egyetlen modja annak, hogy a dontéshozok tamogassak
az ilyen kezdeményezéseket. Jelentds segitséget nyujt a bennik rejlé lehetéségekkel
kapcsolatos informaciok szélesebb kor(i népszer(sitése és terjesztése, a killonféle osztalyok
kozotti egylttmikodés elésegitése, a finanszirozasi lehetéségekrdl szold tajekoztatas, az
europai halozatokon belllli tapasztalatcserék tamogatasa, valamint a projektek segitése egy
jol mikodo értékelési rendszer kialakitasaban.
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Ha el szeretné olvasni a teljes jelentést, kattintson a kévetkezd hivatkozasra:
http://ec.europa.eu/culture/library/reports/201405-omc-creative-partnerships_en.pdf
http://ec.europa.eu/culture/library/index_en.htm

Az OMC munkacsoport elndke:
Adam Bethlenfalvy, ‘bethlenfalvy@insite-drama.eu’

Tovabbi informaciok:

Eurdpai Bizottsag

Oktatasugyi és Kulturalis Féigazgatdsag

E. igazgatosag — Kultura és kreativitas

E1. egység — Kulturpolitika és a kultirak kézotti parbeszéd
E-mail: EAC-UNITE-E1@ec.europa.eu

HU

AN NN


http://ec.europa.eu/culture/library/reports/201405-omc-creative-partnerships_en.pdf

